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ABSTRAKT

Clanek mapuje mozZnosti péée o valeéné veterany a byvalé vojaky v rémci ACR. Predstavuje
legislativni ramec a definici veterdna, reflektuje rizné aspekty péce o valecné veterany a
rizika, kterd jim potencidlné hrozi. Shrnuje riizné druhy podpory, které veteranim nabizeji
statni i nestatni slozky, a dopliiuje kontext verejného minéni souvisejiciho s ozbrojenymi
silami v ¢eské spole¢nosti. V zavéru vymezuje oblasti, na které je tieba se v budoucnu
zameéfit.
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STRUKTURA ARMADY CESKE REPUBLIKY

Armada Ceské republiky (Armada CR, ACR) vznikla 1. ledna
1993 rozdélenim Ceskoslovenské armady na ceskou a
slovenskou ¢&dst, v roce 2005 se stala plné profesiondlni.
Ceskd republika je od 12. biezna 1999 soucdsti NATO
(Vojensky historicky ustav [VHU], 2018).

Armada CR je jednou ze slozek ozbrojenych sil Ceské
republiky (spolu s Vojenskou kanceldfi prezidenta republiky
a Hradni strazi) tak, jak jsou formulovany v zakonnég ¢&.
219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky (OS
CR) (2022). Tento zdkon upravuje zejména postaveni,
Ukoly a strukturu ozbrojenych sil Ceské republiky, jejich
fizeni, vycvik a vybaveni vojenskym materialem. Jeho § 9
zni: “Z&kladnim poslanim ozbrojenych sil Ceské republiky
(OS CR) je zajistovat vojenskou obranu statu proti agresi a
plnit zdvazky vyplyvajici z mezindrodnich zdvazka a smluv
Ceské republiky o kolektivni obrang”. Vrchnim velitelem
ozbrojenych sil CR je prezident republiky (piestoZe neni
prisludnikern armady). Rozpocet Ministerstva obrany CR &inil
v roce 2022 1,35% HDP, v roce 2023 1,52% HDP, politicky
piislib do budoucna je 2% HDP (Ministerstvo obrany Ceské
republiky, 2022b).

V roce 2022 slouzi v Armadé CR vice nez 28 000 vojdki z
povolani, pricemz v roce 2023 se planuje pocet piislusniki
navysit o dalsich 1 100 osob. Mimo vojdka z povoldni
pracuje v rezortu obrany pres 8 000 statnich a obeanskych
zaméstnanci (Ministerstvo obrany Ceské republiky, 2023).

V &ele Armady CR stoji Nécelnik Generdlniho stabu
ACR, armdda ma tii Grovng veleni: generdlni $tab je na
strategické Urovni, veleni pro operace na opera¢ni Urovni a
na taktické urovni je ACR tvorena pozemnimi a vzdusnymi
silami, specidlnimi silami, kybernetickymi a teritoriglnimi
silami.

Pro vstup do ACR je nutné splnit zakladni kritéria: ceské
ob¢anstvi, dosazeni 18 let veéku, beztrestnost, zdravotni
zptsobilost, apoliticnost a minimalné stredni vzdélani (pro
distojnickou hodnost vzdglani vysokoskolské).

V Ceské republice existuje té7 dobrovolny koncept
vycviku ob&ani, kteii z riznych ddavodi nejsou vojaky z

povoldni, jednd se o moznost podstoupeni Dobrovolného
vojenského cvi¢eni (absolvovani kurzu ob&ana nijak smluvng
nesvazuje s Armdadu CR) a Aktivni zalohu ozbrojenych
sil Ceské republiky (Ministerstvo obrany Ceské republiky,
2019). Ta se vytvaii na zdklade zdkona & 585/2004 Sb.,
o branné povinnosti a jejim zajistovani (2022) - po pfijeti
se obc&an stavd vojakem Aktivni zalohy. V roce 2021 bylo
v Aktivni zdloze vice nez 3 600 piislusnikia (Ministerstvo
obrany Ceské republiky, 2022c). Tabulka & 1 zndzoriuje
vybrané demografické charakteristiky vojéka v Ozbrojenych
silach CR.

VALECNI VETERANI V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice jsou vdlegnymi veterany UGgastnici
zahrani¢nich operaci, tento status neni pfizndn viem
vojakim opoustgjicim ¢&innou sluzbu. Status valeéného
veterana definuje zakon & 170/2002 Sb., o vdlegnych
veterdnech (2022). Ve zkratce feceno: valeénym veterdnem
je ten obgan Ceské republiky, ktery po 8. kvétnu 1945 konal
sluzbu nepretrzité alespoit po dobu devadesdti kalendéinich
dni v zahraniéni misi, a to v misté ozbrojeného konfliktu
nebo v misté s vyrazné zhorSenou bezpeénostni situac;
nebo po dobu nejménég 360 kalendainich dna (v souhrnu)
konal sluzbu v jinych zahraniénich misich.

V Ceské republice neni oficialni status ,veterana“
prisuzovan automaticky, ale na zdklade Zadosti konkrétni
osoby. Zminénd Zadost je ndsledné posouzena dle
z@konnych kritérii a pii jejich splnéni je dané osobé ptiznan
status vale¢ného veterana a vydano osvédéeni, kterym se
veteran prokazuje. Ziskdni osvédceni vale¢ného veterana
zpristupiiuje benefity a sluzby, které nemaji k dispozici
vichni (byvali) vojaci z povoldni.

Vdle¢ni veterani v Ceské republice jsou nejéastgji
Ucastnici misi v byvalé Jugosldvii (UNPROFOR, SFOR, IFOR,
KFOR), Afghanistanu, Iraku nebo Mali. Prvni zahrani¢ni
operace, které se uc&astnili &eskoslovensti vojdci po
Sametové revoluci v roce 1989, byla operace Poustni boute
v Kuvajtu v roce 1991.

ZNAK HODNOTA TREND

Pramérny vek vojdka ACR (2022) 38,5r. meziroené se zvysuje
Podil Zen v ACR (2022) 13,7% v ¢ase stagnuje

Podil Zen v Aktivni zaloze CR (2021) 9,9% meziro&n& se zvysuje
Podil Zen v zahrani¢nich operacich a pozorovatelskych misich (2021) 5% dlouhodobg stabilni*

Tabulka & 1 Vybrané demografické charakteristiky vojaka v OS CR.

Zdroj: Kvantitativni genderova analyza Ministerstva obrany 2022 (Ministerstvo obrany Ceské republiky 2022a).

*Vyjma obdobi, kdy jsou nasazeny polni nemocnice, podil Zen pak stoupa.
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Problematice péte o vdlecné veterdny se podrobngji
vénuje Koncepce péce o valetné veterdny v letech 2017~
2021 (podrobngji nize), kterd valegné veterdny dale rozdgluje
do t¥i kategorii: druhovaleeni veterdani (celkem 107 254,
Zijicich 83); novodobi valeéni veterdni (celkem 16 205, Zijicich
16 009) a Ucastnici odboje a odporu proti komunismu -
pocty ve viech tiech kategoriich odpovidaji po¢tim oficiélng
uznanych veterdna (Ministerstvo obrany CR, 2022c).

Problematiku véle¢nych veterani mé ve své gesci Odbor
pro vale¢né veterany MO CR, ktery osvédéeni valeéného
veterdna vyddva. Spravuje databazi drziteld osvédeen,
nikoli v8ak vdélegnych veterdni obecné. Populace byvalych
Ucastnika zahraniénich operaci proto neni zachycena Uplné
v Zadné existujici databazi ¢ seznamu, zejména Gcastnici
zahrani¢nich operaci v 90. letech v byvalé Jugosldvii, ktefi
nebyli vojéky z povoldni, nejsou dohledatelnt.

PROBLEMY VALECNYCH VETERANU A
BYVALYCH VOJAKU

Vojéci na konci sluzby a byvali vojéci se potykaji s (pro
tuto skupinu) pomérné& b&Zznymi problémy, které lze pro
zjednodu$eni v tomto textu rozdélit do tii oblasti: kvalifikace
a dalsi zaméstnatelnost, socialni zabezpeceni a zdravotni
péce.

V prvni oblasti se jednd hlavng o problematiku uplatnéni
vojdki na ,,civilnim® trhu prace. Zména zaméstnani je s
ohledem na povahu vojenského povoldni velkou zménou
v Zivoté vojdka, protoZze v piipadé civilniho pracovniho
sektoru panuji zcela jina zaméstnaneckd pravidla. Vojenska
profese v3ak v sougasnosti neni vnimana jako celozivotni
povoldni a je nutné se na zménu rychle adaptovat. K tomu
slouzi rekvalifikaeni kurzy, které Armada CR odchazejicim
prislusnikam za ur¢itych podminek poskytuje.

Meca (2011) jako prvni popsal cilovou skupinu, zaméil
se na problémy novodobych veterani mimo ¢innou sluzbu
a ve vyzkumu se vénoval zejména problematice na trhu
prdce. Ve svém &lanku o piistupu na trh prace novodobych
veterani zohlediuje i aspekty zdravotni, psychické a dalsi
ndsledky spojené s ucgasti na misi a zajem valeénych
veteranii o pomoc ze strany stdtu. Uplatnitelnosti byvalych
vojaka z povolani na trhu prace se zabyva Binkova (2019),
kterd upozoriiuje napt. na to, Ze vice neZ pétiné respondenti
trvalo ziskani nového zaméstnani déle nez pil roku. Duris a
Hodny (2020) v ¢ldnku zaloZeném na dotaznikovém Setieni
mezi veterdny opoust&jicimi cinnou sluzbu reflektuji hlavng
problémy s nedostate¢nou informovanosti a s tim spojenou
(pripadnou) nevraZivosti respondentd vici systému. Také
poukazuji na to, Ze nastaveny systém nedostate¢né reaguje
na problémy a potieby vojaki, zejména pred ukongenim
sluzebniho poméru.

Ve druhé oblasti se jednd o problém znovuzaclenéni
jedince do spole¢nosti, resp. jeho vytrZeni z vojenského
prostredi a s tim spojenych socidlnich jistot. Nejednd pouze
o socidalni/spolecenské vazby, ale i o problematiku bydleni
(hlavné v pripadech, kdy jej vojdkovi zajistovala armada)
¢i nutnosti resit kaZzdodenni problémy, které do jisté miry
Jresila“ armdda - napt. stravovani, jedndni s Utady, zajisténi
zdravotni péce atp. Byvali vojdci i valegni veterani celi také
finanénim problémim, ne&kdy vedoucim aZ predluzeni
a exekucim, spojenych s relativng vysokym socidlnim
statusem vojakd z povoldni a také vykyvy v pifjmu v dobg
zahrani¢ni operace. S ohledem na &asové i jiné ndroky
sluzby jsou casté také rodinné a partnerské problémy,
souvisejici s dlouhodobou nepiitomnosti.

Veteranim mimo ¢innou sluzbu a jejich potfebam
se vénuji napt. Lastovkovd, Brnula a Novotny (2019),
ktefi popisuji nutnost aktualizace/zmény sougasného
systému péce o né. Socidlni péci o veterdny a jeji vyvoj v
historii Ceskoslovenska a Ceské republiky mapuiji Brnula,
Lastovkova a Kucler (2019).

Ve tieti kategorii jde o zdravotni zajisténi jak po psychické,
tak po fyzické strance. Vojdci jsou pojisténi u vlastni vojenské
zdravotni pojistovny, pecuji o né resortni zdravotni zatizen.
Na tuto péc¢i maji ndrok jak vojdci v ¢inné sluzbg, tak valeeni
veterdni.

Z psychické stranky je jednim z potencidlnich problémi
posttraumatickd stresovd porucha (PTSD) po ndvratu ze
zahraniéni operace. Ta je hojné diskutovéna v medicinském
prostiedi, mimo ngj se ji vénuji napt. Kruti§, Mares a JeZek
(2011), kteti zkoumali vyvoj PTSD u vojaka bojovych
jednotek a u vojenskych |ékaii a sester. Vyrazné vyssi rozvoj
syndromu byl zjistén u druhé skupiny. V ¢eském prostied;,
bohuZel, neexistuje ucelend/komplexni analyza zabyvajici
se problematikou PTSD u &eskych vojdki ve spojeni napt.
se sebevrazdami a dalsimi dopady syndromu. Pohledem na
fyzickou stranku péce o vdle&né veterany odpovida kvalité
|ékatské péce a zdravotnictvi v Ceské republice, které se v
hodnoceni stdti Organizace pro hospoddiskou spolupraci
a rozvoj (OECD) drzi priblizng v praméru (Ministerstvo
zdravotnictvi CR, 2019).

Obecng je v Cesku bohaty prehled kvalifikagnich praci
vSech stupiiti zamérenych na cilovou skupinu vélegnych
veterani, avdak nic z toho se vyrazngji neodrazilo v
publika¢ni produkci.

V ¢eském kontextu nejsou k dispozici prace analyzujici
socidlng rizikové chovani vdle¢nych veterana & byvalych
pislusniki ozbrojenych sil CR, které je b&zné v zahraniéni
produkci (latkové a nelatkove zavislosti, sebevraZzednost,
ndsilné chovani atp.), zejména proto, Ze chybgji data ¢&i k
nim neni piistup.

VySe zmin&né vyzkumy (ve vsech trech oblastech)
reflektuji problematické ¢asti nabizené podpory a poukazuji
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na hlavni problémy (potencidlnich) uZivateld. I presto zde
chybi vetejné dostupnd komplexni analyza soucasného
systému, zvlaste potom préce zaméiend piimo na
aktualizaci systému, piipadné jeho efektivni zménu. Je
vsak nutné podotknout, Ze takto komplexni prace vyZaduje
pristup k velkému mnozstvi dat nejen ze samotného
systému, ale i od jeho soucasnych i budoucich uzivateli.
Tato data v tuto chvili nejsou otevieng dostupna.

DRUHY NABIZENE PODPORY

Sou¢asné moznosti péte o valeéné veterdany podrobngji
shrnuje Koncepce péce o valené veterany v letech
2017-2021 (dale jen ,Koncepce) vydand Ministerstvem
obrany 24. ledna 2017 (je pripravovana jeji aktualizace,
doposud ale nevstoupila v platnost). Koncepce rozdéluje
valedné veterany do tif vySe zminénych kategorii a jako
prvni strategicky dokument v ¢eském prostredi zamé&tuje
pozornost na novodobé vale&né veterdny a jejich potieby.
Novodobé veterany rozdéluje do &tyr kategorii: na vojdky v
&inné sluzbg, pred ukon&enim ¢&inné sluzby, mimo ¢&innou
sluzbu v produktivnim véku a mimo ¢innou sluzbu v
dichodovem veéku, pricemz Koncepce identifikuje rozdilné
potieby téchto skupin i ménici se trendy v jejich poctech.
Koncepce se vénuje péci v oblastech: zdravotni péce,
socidalni a komunitni podpory, finanéni podpory a finan¢niho
odskodnéni, mordlniho ocenéni, dard pii Zivotnich vyrogich,
benefitnich programi pro valecné veterdny, vzdéldni a
podpora zaméstnanosti. NdleZitosti jednotlivych oblasti
se méni v zavislosti na tom, které z péti skupin valeénych
veterani naleZi (dle Koncepce): druhovaleeni veterdni
(DV), valeeni veterdni - G&astnici odboje a odporu proti
komunismu (VV-OOK), novodobi vale¢ni veterdni v ¢inné
sluzb& (NVV-CS), novodobi valedni veterdni po odchodu

z ¢inné sluzby v produktivnim veéku (NVV-PV) a novodobi
valeeni veterani ve vysluzbé v dichodovém veéku (NVV-DV).
Prehled ndrokovych oblasti pro jednotlivé skupiny je patrny
z Tabulky ¢&. 2:

Koncepce definuje priority v oblasti socidlni, zdravotni a
psychologicke péce a medidlniho obrazu. Na jejim zakladé
vsak nevznikly Z&dné pravidelné vyhodnocované akéni
plany. Ministerstvo obrany v kontextu cili stanovenych
v Koncepci v minulych letech vybudovalo tii Komunitni
centra pro vdle¢né veterdny: v Brn& (2016), v Olomouci
(2019) a v Praze (2021). Centra jsou zfizovana jednotlivymi
vojenskymi nemocnicemi a jsou pristupna vsem vdalegnym
veteranim (tedy nejen tém z ozbrojenych sil). Mezi jejich
hlavni Ukoly patti poradenska ¢innost a pordddni akci pro
veterdny ¢&i propagace veterdnd na verejnosti. Jednotlivi
ziizovatelé  (vojenské nemocnice) interpretuji potteby
vale¢nych veterdni rozdilng, coz zpasobuje, Ze nabidka
sluzeb a zpisobi podpory neni v jednotlivych centrech
jednotna. Lisi se napt. v persondlnim zabezpeceni -
nejen v poctech osazovanych tabulkovych mist, ale i
v kvalifika¢nich poZadavcich - a pracovni mista jsou
definovéna a obsazovana dle riznych priorit (napi. ne
vzdy je mezi zaméstnanci centra socidlni pracovnik). Lisi
se i nabizené aktivity, které jsou orientovdny na osvétovou
a spole¢enskou ¢innost, piipadné spise na poradenské a
podparné aktivity.

Koncepce vale¢nym veterdnim garantuje i zakonné
benefity a sluzby, podrobngji pak popisuje umisténi v
Domove péce o valecné veterany (pobytova socialni sluzba
pro osoby se sniZenou sobéstagnosti). Aktudlng v CR funguj
dvé tato zatizeni: Domov péce o vdéle¢né veterdny v Praze
(VIei mak) - (9 lazek), a Domov péce o valeEné veterany v
Karlovych Varech (Bily kiiZ) - (28 lazek).

U veterdnid v ¢inné sluzb& se Koncepce zaméfuje na
rozpracovani psychologické péce a vsem veterdanim

OBLAST PODPORY* DV VV-00K NVV-CS NVV-PV NVV-DV
Zdravotni péce X X X X X
Socialni a komunitni podpora X X X X X
Finanéni podpora X X X X
Finaneni odskodnéni X

Mordlni ocenéni X X X X X

Dary pfi zivotnich vyrocich X

Benefitni program pro vale¢né veterdny X X X X X
Vzdélavani a podpora zameéstnanosti X

Tabulka ¢&. 2 Prehled péce.

*Narok na konkrétni sluzby v jednotlivych oblastech se lisi dle veteranské skupiny.

Zdroj: vlastni zpracovani.



Lastovkova and Kmonicek Journal of Veterans Studies DOI: 10.21061/jvs.v10i2.472 10

garantuje preventivni zdravotni
vojenskymi nemocnicemi.

Dalsim pilitem péce o soucasné valecné veterany je
kazdoro¢né vyhlasovany dotaéni program Péce o vdle¢né
veterdny, ve kterém je poskytovatelem podpory Ministerstvo
obrany. Strategickym dokumentem pro program je
Koncepce a jeho cilem je zprostiedkovat pomoc valeénym
veteranim v socialnim ohroZeni. Samotny program realizuje
pédi o valedné veterany v Ceské republice, ktera neni jinak
nijak zabezpegena, pficemz se jeho koncept v soucasné
dobé pieklapi a zagina cilit spise na péci o novodobé valecné
veterany (s ohledem na ubyvajici pocet druhovdlecnych
veteranii) (Ministerstvo obrany Ceské republiky, 2017).

V programu je nyni podpoien jediny bé&Zzici projekt, ktery
zabezpeduje neziskova organizace Ceskoslovenskda obec
legiondiska. Projekt je zaméren na druhovélecné veterany,
veterdny tietiho odboje a novodobé veterdny od veéku 60
let (ti tvori vétsinu podporovanych osob). Celorepublikové o
n& peduji terénni pracovnici z fad byvalych piislugniki ACR
a poskytuji & zprosttedkovdvaji jim individudlni informagni
a poradenské sluzby ¢ sluzby socialni prevence, ddle
spolupracuji s orgdny socidlni pége a orgdny mistni spravy a
samosprdvy. V rémci projektu je téZ provozovana bezplatnd
linka pomoci. (Ceskoslovenskd obec legiondiskd, 2022)

Sougasné moznosti péce o vdledné veterany tedy stoji
na ¢tyfech pilitich, které vak nejsou dostupné vzdy viem
skupinam: benefity v komeréni i nekomeréni podobé véetné
zdravotni péce v resortnich zatizenich (slevy, poradenstvi,
prispévky na zboZi a sluzby); Komunitni centra pro vale¢né
veterany; terénni péce poskytovand na zakladé dotace MO
externim poskytovatelem; pobytové sluzby v Domovech
péce o vdlegné veterdny (ukotveno v zak. ¢. 170/2002 Sb.,
o véleenych veteranech, 2022). Lze tedy identifikovat prvky
profesionalni i peer pomoci, stejné jako v systému figuruji
ambulantni, pobytové i terénni sluzby, nejsou vsak nijak
provdzané a netvori uceleny system.

prohlidky zajistované

Klicovymi organizacemi jsou v tomto sméru: Vojenské
nemocnice, Odbor pro vdle¢né veterany Ministerstva
obrany (Odbor pro VV MO), prispévkova organizace Vojenska
lazeiiskd a rekreaeni zatizeni (VOLAREZA), Vojensky fond
solidarity a projekt Ceskoslovenské obce legiondiské
zaméieny na péci o valedné veterdny.

Dalsi (neméng daleZitou) soucdsti podpory je Psychologickd
sluzba ACR, kterd zprostiedkovava psychologickou pomoc
nejen vojékim a valegnym veteranim v &inné sluzbg, ale
i jejich rodinam ¢&i zaméstnancim Ministerstva obrany. Ta
zfizuje i tzv. Vojensku linku psychologické pomoci, kam
mohou Zadatelé o pomoc zavolat, dale pak funguji na
chatu vlastni facebookové stranky.

Semindre pro vojaky vystupujici z Armady CR poradd
Agentura personalistiky ACR, kterd ma na starost komplexni
péci o vojaky a plni tim ukoly personalistiky a humanitni
sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky.

Rekvalifikaéni kurzy Armada CR poskytuje odchdzejicim
prislusnikam, ktefi (1) nejsou vdleénymi veterdny, ale v OS
CRodslouzili minimdalng 5 let, nebo (2) valegnym veterdnam,
a to na zdklade Koncepce (viz vy3e). Kromé rekvalifikagnich
kurz maji vojaci ze zdkona pred vystoupenim z ACR
moZnost vyuZzit sluzebniho volna na hledani zamé&stndni.
Prehled skupin, kterym je poskytovana koordinovana péce,
je patrny z Tabulky ¢. 3.

Dale pak§131 zékona 221/1999 Sb., 0 Ozbrojenych silach
Ceské republiky (2022) uptesiiuje systém: vysluhového
prispévku, odbytného, odchodného a umrtného. Narok na
niZe uvedené finan&ni podpory se tykaji byvalych vojdki ve.
vale&nych veterdnid mimo &innou sluzbu.

Nejb&zngji vyuZivany je vysluhovy piispévek (vysluha)
urgeny pro vojaky, ktefi splnili alespoii 15 let sluzby, pticem?z
kazdym dalsim rokem vySe prispévku roste (max. viak 55%,
ve vyjimeénych ptipadech 60%).

Alternativou je jednorazové vyplacené odbytné, které je
mozné narokovat v pifpadg, Ze sluzba trvala alespoii dva

POSKYTOVATEL SLUZBY / VOJACI (NE VV)

VALECNI VETERANI

KONKRETNI SLUZBA

V AKTIVNI SLUZBE ~ BYVALI

Vojenské nemocnice X X
Odbor pro VV MO X
VOLAREZA X X
Vojensky fond solidarity X

Projekt CsOL WV X
Psychologickd sluzba ACR X X X
Agentura personalistiky X X X
Rekvalifikagni kurzy X X

Tabulka ¢&. 3 Prehled péce vénované vojdkim a veterdnim v jednotlivych institucich.

Zdroj: vlastni zpracovani.
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roky a jeho zdkladni vySe ¢ini 2 primérné meésieni hrubé
sluzebni platy, pricemz kazdy dalsi rok se zvySuje o jeden
maési¢ni plat (aZ do vyse osmndactindsobku mési¢niho platu).

V piipadé smrti vojaka naleZi jeho manZelovi a kazdému
ditéti umrtné.

Armdéda CR nemd vlastni vojensky soudni systém a
veskeré problémy se tak fesi u civilniho soudu (to plati i v
pripadg, Ze se predmétny ¢instal béhemnasazenivzahranieni
misi). Sou&dsti trestu pii pravomocném odsouzeni je vzdy i
propusténi z ¢inné sluzby bez naroku na finaneni nalezitosti
a s odebranim vojenskych hodnosti, protoZe piislusnik ACR
musi byt ze zékona trestng& bezuhonny.

Mimo systém statni pomoci stoji neziskové organizace
a nadace, financujici zdravotnickou pomoc veteranim,
byvalym vojakam, ale i hasi¢am, policistim a jejich
rodinnym pfisludnikam. Jsou spise zanedbatelnym ¢ldnkem
s rozt¥isténou nabidkou pomoci obvykle v oblasti zdravotni
a socidlni (trh prace, rodice samoZivitelé atp.). Nekteré
komeréni firmy poskytuji veterdnim na zdklade osvédeeni
slevy na vyrobky &i sluzby, piipadné jiné druhy benefita.

Mezi politickymi tématy se vdlegni veterani objevuji
omezenég v zavislosti na situaci, do prezidentskych voleb v
lednu 2023 (ptima volba) oznamili kandidaturu dva byvali
generdlové: Hynek Blasko jako kandidat krajni pravice,
blizky dezinformagni scéng, a Petr Pavel, byvaly ndcelnik
generalniho stabu a nejvyssi vojensky piedstavitel NATO.
Prezidentské volby vyhral Petr Pavel, jeho identita veterdna
a hrdinstvi v misi (¢eska a francouzskd vyznamendni) tvofila
vedlejsi linii kampané.

POHLED VEREJNOSTI

V Ceské republice neni konkrétni veiejny vyzkum mapujici
pohled veiejnosti na byvalé piislusniky armady a valecné
veterany. Presto lze situaci pomérné dobie odhadnout na
zaklade nekolika zdroju:

* Prazkumy vefejného minéni - jsou zamétreny na divéru
v Armdadu CR ze strany vefejnosti a jsou provadény
n&kolikrdt do roka. Prikladem budiz prizkumy Centra
pro vyzkum veiejného minéni Akademie véd Ceské
republiky (CVVM), ve kterych ma davéra vefejnosti v
Armadu CR b&hem let spise stoupajici tendenci. V
poslednim prizkumu z jara 2022 vyjadsilo davéru v
ACR 73% respondentii. Je instituci, kterd se t&si nejvatsi
diveéie obeand (Centrum pro vyzkum vefejného mingni,
2022).

*  Priizkumy prestiZe - jednou za nékolik let se v Ceské
republice provadi také hodnoceni prestize profesi,
pricemz vojaci z povolani u verejnosti ziskali v roce
2019 pramérné 56,4 bodi z 99 moznych. V Zebticku

hodnocenych profesi (celkem 26) se ta vojenskd
posunula z 22. pozice (2004) az na 11. (2019) (Centrum
pro vyzkum veiejného min&ni, 2019).

* AngaZovanost spole¢nosti v pomoci - tato &ast
reflektuje aktivni angaZovanost spole¢nosti hlavng v
oblasti finanenich sbirek, které se pravidelné konaji pri
pifipomince Dne vdélegnych veterdni. Jednim z hlavnich
aktérd je vtomto sméru (mimo Vojensky fond solidarity)
organizace Post Bellum, kterd porddd kazdoro&ni sbirky
a provozuje webové stranky na podporu valecnych
veterdana (Post Bellum, 2023).

 Instituce zamétené na mapovdni vale¢nych veterdni a
jejich Zivota - zde je mozZné opét zminit organizaci Post
Bellum, resp. jeji projekt Pamé&t ndroda, ktery mapuje
(mimo jiné) ptib&hy véleenych veterdani, jez ndsledng
,uklada“ a dale je zptistupiiuje a propaguje (Post
Bellum, 2023). Dalsim piikladem je Vojensky historicky
ustav, ktery realizuje oralné-historicky projekt Pamét
vojaka (Vojensky historicky Ustav, 2021).

* Medidlni reflexe - problematika vojdka a valegnych
veterdnii je piedlohou nejen uméleckého zpracovani,
ale i pomérné siroké skaly zpravodajského a
dokumentarniho obsahu. Vyjma Siroké skdly rozhovora
se (i byvalymi) zastupci Armady CR zmiiime napiiklad
cyklus Ceské televize Zahraniéni mise, sérii Provedu!
Afghanskd mise (Rafaj, 2014). Stale &astéjsi jsou
také knizni projevy samotnych vale¢nych veteréna a
novindit, napt. Stehlik (2014; 2017), Mertlik (2019),
Hamsik (2022) nebo RoZdanek (2022).

Den veterant a jeho oslavy nemaji v ¢eské spole¢nosti
pevnou tradici, je pfipomindn az od roku 2001. Ani
symbolické noseni vi¢iho maku neni prilis rozsirené (i kdyz v
poslednich letech se &astgji objevuje u politika ¢i redaktori
statni televize). 11. listopadu jsou kazdorogné& vybranym
veteranim predavana vysokd resortni vyznamendni z
rukou premiéra a ministra/ministryng obrany.

DISKUSE

Pozitivni na sou¢asném stavu péce o byvalé vojaky a valegné
veterany je, Ze existuji prvky péce a snaha je aplikovat na
cilovou skupinu. Tato aktivita zavddvé velmi dobry zaddtek
k vytvoreni kvalitniho zazemi - systému péce a vyzkumnych
aktivit - pro byvalé vojaky a valegné veterany.

Systém péce je vSak pomérné zastaraly a jeho vyvoj
vice zaleZi na ,,nadSencich®, ktefi jsou v této problematice
aktivni, nez na systematické a koncepeni pozornosti
vénované problému. I v ¢astech systému, které spravuje
pimo Armada CR, potazmo Ministerstvo obrany CR, nejsou
tyto procesy zcela jednotné, koncepéni a systematické.
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V ndvaznosti na nejednotny systém je treba upozornit
i na nizkou aktivitu/zdjem odborniki zejména z oblasti
socidlnich veéd, kteti by pfinaseli nejen nové a kvalitni
informace (vyzkumné zavery) z prostredi byvalych vojaki a
vale¢nych veterani, ale soucasné by otevirali moznosti pro
zlepSeni systému péce - od zefektivnéni po lepsi pristupnost.

BUDOUCI vYzvyY

Velkou vyzvou pro Armdadu CR, Ministerstvo obrany a
vyzkumné pracovniky bude efektivngjsi nastaveni systému
péce o byvalé vojaky a vale¢né veterdny, ktery je treba
prenést do sougasnosti a pripravit na budouci vyzvy v jiz tak
velmi dynamickém svétg, na které bude muset reagovat.
Aby toho bylo dosaZeno, musi zminéni aktéii splnit nékolik
zakladnich ukola.

Ministerstvo obrany ve spoluprdci s Armadou CR bude
muset nastavit jasné poZadavky vychdazejici z potteb cilové
skupiny, pricemZ bude nutné nastavit i limity moZnosti,
jez bude nutné dodrZet (napi. s ohledem na financovdni
nebo persondlni zabezpegeni). Soucasn& bude muset
institucionalni zastoupeni navdazat oteviengjsi spolupraci
s vyzkumniky, kteti - s ohledem na velmi specifickou a
uzavienou skupinu - nemaji vsechna potiebna data, ktera
jsou pro vyzkum a navrZzeni zmé&n nutnd. Jako nejzdsadngjsi
se zde jevi vyt&Zeni dat od samotnych byvalych vojaka a
vale¢nych veterdna. Jednoznagnym slabym mistem celého
procesu je tak nedostatek dat k rozhodovani i k analyze.

Nové planovand koncepce péce o vdle¢né veterany
se bude muset vyrovnat také s faktem rostouciho veéku
novodobych vdle¢nych veterant, ktefi budou v blizké
budoucnosti vyZadovat stejnou miru zdravotni a socidlni
pée jako v soucasnosti veterani druhovdle¢ni, kterych je
ale daleko mensi pocet. Vyzvou je bezesporu také uzemni
pokryti pé¢e a nabidky sluzeb. V ¢eském prostredi bude také
nutné etablovat profesni specializaci socidlni praci s vojaky
(military social work), které dosud prakticky neexistuje.

ZAVER

Clanek na svych strankach predstavil pédi o vdlecné
veterany v Ceské republice, definici a rozdgleni vale¢nych
veterant veetng kritérii, kterd je nutné splnit pro ziskdni
statusu veterdna (vyplyvajici z legislativy Ceské republiky).
TéZ prestavil zdkladni strategie, koncepty a nejvyznamngjsi
instituce v oblasti péce o vale¢né veterdny (potazmo byvalée
vojaky). Vénoval se postaveni veterdnd ve spole¢nosti a
poukdzal na zakladni problémy, které tuto oblast trépi.
Obecné lze shrnout soucasnou situaci v oblasti péce o
vale¢né veterany jako dynamicky se vyvijejici oblast. Ur¢ité je
ale prostor pro zlepSeni, ahlavné je ¢as kzméndm v systému,

které budou reflektovat nejen aktualni potteby podpory, ale
budou pripraveny i na budouci vyzvy. Jako zakladni kamen
t&chto zmén je zde prezentovana zmeéna institucionalniho
pristupu a motivovani védeckych pracovniki, aby pomohli
tento systém pienastavit, zlepSovat a rozSifovat hranice
pozndni. Je tieba se pripravit na ogekdvané systémové
zmény prichdzejici s novou/aktualizovanou Koncepdi,
provézdni spoluprdce s neziskovymi organizacemi, ale
téZ napf. moznd zmeéna charakteru expedi¢ni armady v
teritoridlni obranu, coZ by v sougasné legislativni definici
valeéného veterdna hralo vyznamnou roli.

POZNAMKA AUTORU:

Systém péce o valecné veterdny prochazi v Ceské republice
v soucasné dob& systémovymi zménami. ZvySuje se
pocet lidi, ktefi se veteranim vénuji, méni se struktura
instituciondlniho zabezpecgeni i charakter jejich pripravy a
vzdélavani. Zmeény se netykaji byvalych vojéka z povoldni
(ne-veterdni). Nekteré udaje v tomto textu proto nemusi
byt zcela aktudlni.
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